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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 рабочего поселка (поселка городского типа) Прогресс Амурской области» (далее - Учреждение) создано  в  соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации,    на основании постановления главы рабочего поселка (пгт) Прогресс от 04.05 2011 № 268 «О создании муниципальных бюджетных учреждений рабочего поселка (пгт) Прогресс»  путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 рабочего поселка (поселка городского типа) Прогресс Амурской области», которое  является его правоприемником в полном объеме.

         1.2. Официальное наименование Учреждения:

    полное: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 рабочего поселка (поселка городского типа) Прогресс Амурской области»

   сокращенное: МОБУ СОШ № 4 пгт Прогресс.

       1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование рабочего поселка (пгт) Прогресс.

       Учреждение   находится   в  ведомственном  подчинении  (подотчетно и подконтрольно) Отделу образования рабочего поселка (поселка городского типа) Прогресс (далее Отраслевой орган), который осуществляет функции и полномочия его  Учредителя, за исключением функций и полномочий, отнесенных исключительно к полномочиям главы рабочего поселка (пгт) Прогресс.

Место нахождения Учредителя: 676790, Российская Федерация, Амурская область,  рабочий поселок (пгт) Прогресс, ул. Пушкина, д. 7. 

1.4. Место нахождения Учреждения: 
     Юридический адрес Учреждения: 676790, Российская Федерация,  Амурская область, рабочий поселок (пгт) Прогресс, ул. Крымская, д. 10. 

Почтовый адрес Учреждения: 676790, Российская Федерация, Амурская область, рабочий поселок (пгт) Прогресс, ул. Крымская, д. 10. 

   1.5. Собственником  имущества  Учреждения  является  рабочий поселок (пгт) Прогресс, от имени   которого  соответствующие  полномочия  осуществляет  отдел по управлению имуществом рабочего поселка (пгт) Прогресс (далее - Уполномоченный орган).

1.6. Статус общеобразовательного Учреждения: 

организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.

тип -  общеобразовательное учреждение.

вид - средняя общеобразовательная школа. 

         1.7. Место нахождения Отраслевого органа:  Российская Федерация,  Амурская область, рабочий поселок (пгт) Прогресс, ул. Ленинградская, д. 12 а. 

Почтовый адрес Отраслевого органа: 676790, Российская Федерация, Амурская область, рабочий поселок (пгт) Прогресс, ул. Ленинградская, д. 12 а. 

2. Правовое положение и ответственность Учреждения

2.1. Учреждение признается некоммерческой организацией, созданной рабочим поселком (пгт) Прогресс для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления рабочего поселка (пгт) Прогресс.

2.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет право открывать лицевые счета а органах Федерального казначейства и  открытые в Финансовом отделе (пгт) Прогресс в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, гербовую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, угловой штамп и бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

2.3. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации,  возникают у Учреждения  со дня выдачи ему лицензии. 
2.4. Права юридического лица в части ведения уставной финансово​хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения со дня его  государственной регистрации. 
2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении,  областными законами, правовыми актами Законодательного Собрания Амурской области, Правительства Амурской области, губернатора Амурской области, принятыми в рамках их компетенции, местными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Уставом и договором с Учредителем. 
Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем.

2.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

  2.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

  2.9.Учреждение проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

3. Цели и виды деятельности Учреждения

3.1. Учреждение создано для достижения следующих целей: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

3.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.


3.3. Учреждение  осуществляет следующий основной вид деятельности: общеобразовательный, который включает: начальное  общее образование, основное общее образование и среднее (полное) общее образование.  

 

 3.4. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:
· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического и эстетического развития личности ребенка;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и освоения профессии;

· воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

· достижение обучающимися соответствующего государственным стандартам образовательного уровня;

· обеспечение самоопределение личности, создание условий для ее самореализации;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся. 

3.5.  Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням обучения, реализует общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам выбранного ими профиля. 


Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение указанных целей.

3.6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается учредителем в порядке, определенном администрацией рабочего поселка (пгт) Прогресс , в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

3.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия  Учредителя и Уполномоченного органа недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из местного бюджета устанавливаются администрацией рабочего поселка (пгт) Прогресс.

3.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 3.3  настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.11. Учреждение может осуществлять в порядке, определенном администрацией рабочего поселка (пгт) Прогресс, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
3.12. Учреждение должно вести учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.13. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными законами.

4. Филиалы и представительства Учреждения

4.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства.

4.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

4.3. Представительством Учреждения является его обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Учреждения, представляющее интересы Учреждения и осуществляющее их защиту.

4.4. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденных Учреждением положений и наделяются в установленном порядке имуществом, необходимым для осуществления их деятельности.

Руководители филиала или представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности Учреждения. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется.

4.5. Филиал и представительство Учреждения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.6. Учреждение не имеет филиалов (обособленных подразделений) и предствавительств.

5. Имущество Учреждения

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· средства местного бюджета в виде субсидий;

· доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

· другие не запрещенные законом поступления.

5.3. Имущество Учреждения составляют:

· имущество, закрепленное за Учреждением Уполномоченным органом;

имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета, выделенных Учреждению в виде субсидий;

· имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

· имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным федеральными законами.

5.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждается Учредителем по согласованию с Уполномоченным органом.

5.5. Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

5.6. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

5.7. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество является муниципальной собственностью и подлежит учету в Реестре собственности рабочего поселка (пгт) Прогресс в соответствии с требованиями действующего законодательства. Не учтенное в Реестре собственности рабочего поселка (пгт) Прогресс такое имущество не может быть обременено или отчуждено, если иное не установлено законом.

5.8. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

6. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим федеральным, областным законодательством, местными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением имущества.

6.2. Учреждение без согласия Учредителя  и Уполномоченного органов не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Уполномоченным органом или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документальных и фактических проверок.

6.4. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя и Уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны недействительными по иску Учреждения, Учредителя или Уполномоченного органа.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя и Уполномоченного органа передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.7. Уполномоченный орган вправе с предварительным уведомлением Учредителя изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Уполномоченный орган вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.8. Средства, выделенные Учреждению из местного бюджета, могут быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению.

6.9. Предоставление бюджетных инвестиций Учреждению осуществляется в порядке, установленном администрацией рабочего поселка (пгт) Прогресс, и влечет соответствующее увеличение стоимости основных средств, находящихся у Учреждения на праве оперативного управления.

6.10. Доходы от перечисленных в пунктах 3.10, 3.11 настоящего Устава видов деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.11. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Отраслевого органа по исполнению публичных обязательств, предусмотренных пунктом 3.12  настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном администрацией рабочего поселка (пгт) Прогресс.

6.12. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

7. Организация деятельности Учреждения

7.1. Отношения Учреждения с органами, указанными в пунктах 1.3, 1.5 настоящего Устава, регулируются действующим федеральным, областным законодательством, местными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом. 

7.2.  Муниципальное образование рабочий посёлок (пгт) Прогресс обладает следующими полномочиями в отношении муниципальных бюджетных учреждений:
· выполняет функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

· утверждает устав муниципального бюджетного учреждения, а так же вносимые в него изменения;

· обеспечивает финансовое  выполнение государственного (муниципального) задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.3. Отдел образования в отношении   Учреждения рабочего посёлка (пгт) Прогресс обладает следующими полномочиями:

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических  лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного Учреждения, оказываемые им сверху установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· определяет порядок  составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов  Российской федерации и  Финансовым отделом (пгт) Прогресс;

· определяет порядок составления и утверждения  плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов  Российской федерации и  Финансовым отделом (пгт) Прогресс;

· осуществляет отраслевой и финансовый контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения;

· сбор и обобщение отчетности по формам  государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а так же по формам отчетности, утвержденным муниципальным бюджетным учреждением;

· согласовывает  штатное расписание муниципального бюджетного учреждения;

· определяет  основные направления деятельности муниципального бюджетного учреждения;

· назначает на должность и освобождает от должности руководителя  муниципального бюджетного учреждения;

· заключает и расторгает трудовые договоры с руководителем  муниципального бюджетного учреждения;

· формирует и утверждает муниципальное задание на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с  Уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности;

· определяет в установленном  администрацией рабочего поселка (пгт) Прогресс порядке перечень особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

· предварительно согласовывает совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона  «О некоммерческих организациях»;                                                                                                                                                                                                          

· согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на  приобретение такого имущества;

· согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

· согласовывает внесение муниципальным бюджетным учреждением в случаях и порядке, предусмотренные федеральными  законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника, а также совершение муниципальным бюджетным учреждением и крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13  статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

· согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным  учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимого имущества;

· определяет  порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с  руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации;

· осуществляет контроль за деятельностью муниципального  бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством.

7.4. К компетенции образовательного учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

7.5. Учреждение имеет право:

· планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий Отраслевого органа в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

· в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;

· реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;

· запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством;

· осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

7.6. Учреждение обязано:

· выполнять муниципальные задания;

· осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

· обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

· осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· представлять достоверную информацию о своей деятельности Отраслевому органу, Уполномоченному органу, а также другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным, областным законодательством и местными нормативно-правовыми актами;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральным,  областным законодательством и местными нормативно-правовыми актами;

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат;

· обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным, областным законодательством и местными нормативно-правовыми актами;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

· в установленном местными нормативно-правовыми актами порядке и сроки представлять сведения об имуществе Учреждения Уполномоченному органу для внесения сведений в Реестр собственности рабочего поселка (пгт) Прогресс.

7.7. Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения руководствуется Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

7.6. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Гражданско-правовые договоры Учреждения заключаются на срок, не превышающий трех лет, за исключением гражданско-правовых договоров Учреждения, предметом которых является выполнение работ по строительству, реконструкции, реставрации, капитальному ремонту, обслуживанию и (или) эксплуатации объектов капитального строительства, а также образовательных (высшее и среднее профессиональное образование) услуг, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, в случае, если длительность производственного цикла выполнения данных работ, услуг составляет более трех лет. Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены Правительством Российской Федерации.

7.9. Учреждение обязано вести реестр закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов.

7.10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

7.12. Трудовые отношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и локальными актами Учреждения.

7.13. Учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, а также несет ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив документов, имеющих научно-историческое значение.

8. Управление Учреждением


8.1. Непосредственное управление Учреждением  осуществляет прошедший аттестацию директор (далее - Руководитель) назначаемый   на   должность   и   освобождаемый от должности руководителем Отраслевого органа..


8.2. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с  руководителем Отраслевого органа трудовым договором.


8.3. Руководитель учреждения подотчетен и подконтролен руководителю Отраслевого органа, а в случае отсутствия Отраслевого органа главе рабочего поселка (пгт) Прогресс.

8.4. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.


8.5. Прекращение (расторжение) трудового договора с Руководителем осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, на основании приказа руководителя Отраслевого органа.

8.6. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным, областным законодательством, местными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

8.7. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

8.8. Руководитель:

· организует работу Учреждения;

· в сроки, предусмотренные действующим законодательством для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчетности Учредителю и в Уполномоченный орган;

· в сроки, установленные действующим законодательством, направляет Учредителю отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по форме, утвержденной Учредителем, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности;

· по согласованию с  Учредителем в соответствии с действующим законодательством утверждает структуру и штаты Учреждения, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· открывает лицевые счета для учета бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных федеральным и областным законодательством и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры;

· выдает доверенности от имени Учреждения;

· осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты;

· применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

· определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

· контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

· своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в Уполномоченный орган документы, необходимые для учета имущества Учреждения в Реестре собственности рабочего поселка (пгт) Прогресс и внесения изменений в него;

· осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному, областному законодательству и местным нормативно-правовым актам.

8.9. Руководитель назначает заместителей Руководителя, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им Руководителем.

8.10. Руководитель в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

8.11. Руководитель несет персональную ответственность за:

· своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Амурской области и местными нормативно-правовыми актами;

· сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической;

· возникновение у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредитетем.

8.12. В пределах своей компетенции Руководитель издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания Руководителя обязательны к исполнению всеми работниками Учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания Руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов местного самоуправления. Приказы (распоряжения) и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов местного самоуправления, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Руководителем.

8.13. Руководитель при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

8.14.  Руководитель  вправе приостановить решения Управляющего Совета Учреждения в случае их противоречия законодательству Российской Федерации.
8.15. Органами  в управлении Учреждением являются: Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Управляющий Совет, Методический совет, Педагогический совет, родительский комитет.

8.16.Трудовой коллектив Учреждения принимает участие в управлении Учреждения в рамках определенных Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

   Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием.

8.16.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

8.16.2. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения  является правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения  принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием.

8.16.3. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

· принятие устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· участие в утверждении правил внутреннего трудового распорядка Учреждения  по представлению руководителя Учреждения;

· решение вопросов заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета Председателя общего собрания и администрации Учреждения  о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

   8.17. Общее руководство Учреждением осуществляет конференция. 

         В  конференции Учреждения  участвуют все работники Учреждения, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса, представители обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, избираемые на классных собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса.


Конференция Учреждения созывается руководителем  Учреждения не реже одного раза в год.

         Компетенция Учреждения:

· избирает прямым открытым голосованием Управляющий Совет школы, его председателя, определяет сроки их полномочий;

· определяет основные направления развития Учреждения, совершенствования и развития образовательного процесса;

· определяет источники дополнительного финансирования и рассматривает вопросы об укреплении и развитии материально-технической базы школы;

· при необходимости создаёт временные или постоянные комиссии, определяет их полномочия, утверждает положения о них;

· заслушивает отчет  Управляющего Совета школы о проделанной работе;

· принимает положения «Об Управляющем Совете школы», «О выборах в Управляющий Совет школы»;

· рассматривает иные вопросы, вносимые на ее рассмотрение по инициативе Учредителя или Управляющего Совета. 

8.18. Высшим коллегиальным органом управления Учреждения является Управляющий Совет.

8.18.1. Деятельность Управляющего Совета регламентируется  Уставом Учреждения,  Положением  «Об Управляющем Совете МОБУ СОШ № 4», регламентом  Управляющего Совета.

8.18.2. Компетенции Управляющего Совета: 
· Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.

· утверждение плана развития Учреждения;

· утверждение компонентов Учреждения;

· согласование локальных актов;

· утверждение перечня платных образовательных услуг.

       8.18.3.  Управляющий Совет, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. 

      8.18.4. Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся II и III степеней школы, родительском собрании, Педагогическом Совете школы по равной квоте 5 (нечетное число) от каждой из перечисленных категорий. 

      8.18.5. Управляющий Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Управляющего Совета, проводит его заседания, подписывает решения. Управляющий Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания Управляющего Совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III степеней, родительского собрания, Педагогического Совета, директораУчреждения. Представители, избранные в Управляющий совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

      8.18.6.Решение Управляющего Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Управляющего Совета и за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Управляющим Советом. 

8.19. Для руководства педагогической деятельностью в Учреждении создается Педагогический Совет. 

   8.19.1. Работой Педагогического совета руководит председатель (директор Учреждения). Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

8.19.2. Педагогический Совет:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе, а также (по согласованию с родителями обучающегося) об оставлении обучающегося на повторное обучение, переводе в классы коррекционно-развивающего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения  с научными организациями;

· принимает решение о проведении в данном календарном году   промежуточной аттестации в форме экза​менов, зачетов, и других форм;

· принимает     решение о награждении выпускников Учреждения  золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет Учреждения. 

8.19.3. Педагогический совет Учреждения  созывается Руководитель не реже 4 раза в год. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 части педагогических работников Учреждения.

8.19.4. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения  и если за него проголосовало не менее 1/2 всех присутствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

8.20. В Учреждении создается Методический совет.

8.20.1. Председателем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Членами Методического совета являются руководители методических объединений, руководители творческих групп и проблемных лабораторий, педагоги высшей квалификационной категории.

8.20.2. К компетенции Методического совета относится:

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив, распространение передового опыта;

· проведение опытно-экспериментальной работы;

· участие в проведении аттестации педагогических работников Учреждения;

· утверждение программ педагогических работников учреждения;

· другие вопросы, связанные с методическим и научным обеспечением образовательного процесса в Учреждении.

    8.20.3. Решение Методического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном его количестве голосов решающим является голос председателя совета.

8.21. В целях реализации задач научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в Учреждении могут создаваться опытно-экспериментальные лаборатории, инновационные центры, отделения, кафедры по направлениям  работы Учреждения.

8.22. В качестве общественных организаций в Учреждении  действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они  содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей.
8.22.1. Родительские  комитеты   имеют следующие полномочия:
· содействуют обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· проводят разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) об их правах и обязанностях;

· оказывают содействие в проведении общешкольных и классных мероприятий;  

· участвуют в подготовке Учреждения к новому учебному году;

· совместно с органами соуправления Учреждения контролируют организацию качественного питания обучающихся, медицинского обслуживания;

· принимают участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

· взаимодействуют с общешкольными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

· взаимодействуют с педагогическим коллективом   Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся;

· взаимодействуют с другими организациями самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных и классных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитетов.

8.23. Выражению и защите интересов обучающихся, обеспечению  их участия в жизни школы  способствует ученическое самоуправление.
         Ученическое самоуправление в школе осуществляется  через республиканскую форму правления.

          Структура, содержание и организация работы  ученического самоуправления  определяются локальным  нормативным актом «Положением об ученическом самоуправлении Школы».

9. Основные характеристики образовательного процесса

9.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

9.1.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

9.1.2. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

9.1.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

9.1.4. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

9.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
9.3.Образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме с учетом потребностей и возможностей личности.
9.4. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) и при наличии условий организует освоение образовательных программ в формах:  очной, семейного образования, самообразования, экстерната.

Обучение на дому осуществляется на основании медицинской справки установленного образца. В каждом конкретном случае перевод на обучение на дому, преподаваемые предметы и количество часов решаются индивидуально.
        Условия и порядок освоения образовательных программ в указанных формах, права и обязанности сторон регламентируются договором заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями).

9.5. Учреждение, в соответствии с федеральными государственными стандартами, может осуществлять обучение по индивидуальному учебному плану по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования для обучающихся:

· длительное время не обучавшихся в школе по различным причинам;

· успешно, с опережением, осваивающим образовательные программы.

Условия и порядок по индивидуальному плану, права и обязанности регламентируются договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

9.6. В учреждение принимаются граждане, проживающие на территории рабочего поселка (пгт) Прогресс,  в  границах, закрепленных за учреждением  приказом отдела образования.
9.7. Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
         9.8.  При приеме гражданина в  Учреждение оно знакомит  родителей (законных представителей) обучающихся с уставом Учреждения, лицензией на ведение образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, распорядительным актом органа местного самоуправления городского округа (пгт) Прогресс, о закрепленной территории (далее - распорядительный акт)   гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение.  Копии указанных документов размещаются  Учреждением на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения.


Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.


Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.9. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта о закрепленной за Учреждением территории размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

        9.10. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность. 

       9.10.1.В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.


9.10.2. Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.


9.10.3.Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.


9.10.4. 
Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения;

          9.10.5 Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

        9.11. Зачисление обучающихся в профильные классы,  производится в соответствии с Положением о данных классах. 
        9.12. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное Учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

        9.13. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.


Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов и размещается на информационном стенде в день его издания.


Учреждение,  после окончания приема в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.


9.14. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.


На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
9.15. Режим занятий.

9.15.1.Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

9.15.2. Продолжительность учебного года  на первой ступени общего образования составляет 34 недели, в 1-ом классе - 33 недели. В последующих - не менее 35 недель и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

9.15.3. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней: осенние-6 дней, зимние -12 дней, весенние -12 дней; летом - не менее 8 календарных недель.  

9.15.4. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

9.15.5. Для учащихся 5-11 классов проводятся практические занятия на пришкольном опытно-экспериментальном участке  в сентябре, октябре и мае месяце по программам технологии и биологии.

9.15.6. В летний период организуются летняя трудовая практика для работ на  пришкольном опытно-экспериментальном участке, благоустройстве и озеленении школы, охране природы. К общественно-полезному труду в период летних каникул привлекаются обучающиеся V - VIII, Х классов с их согласия и  согласия родителей (законных представителей).  Продолжительность рабочего дня  2 часа. Общая продолжительность труда обучающихся в период летних каникул не должна превышать для учащихся 5-8 классов  - 7дней, 9-10 классов – 10 дней. 


9.15.7. Режим занятий по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно на каждый учебный год на основании решения  Управляющего Совета учреждения.   В первую смену обязательно обучаются  1,5,9,11 классы.  Для  обучающихся  первых классов устанавливается пятидневная учебная неделя. 
Продолжительность урока составляет:

· в 1 классе: в сентябре, октябре – 3 урока 35-минутной продолжительности; со второй четверти – 4 урока по 35минут каждый; со второго полугодия – по 35-45 минут (по решению Управляющего совета учреждения).

· во 2-4 классах 35-45 минут (по решению Управляющего совета учреждения);

· в 5-9 классах  45 минут;

· в 10-11 классах 45 минут.

9.15.8. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обу​чающихся.
     В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1-х классах устанавливается «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:

· в сентябре – 3 урока 35-минутной продолжительности;

· со второй четверти – 4 урока по 35минут каждый;

· со второго полугодия – по 35-45 минут (по решению Управляющего совета учреждения).

9.15.9. Учебно-воспитательный процесс осуществляется в режиме установленным годовым календарным графиком Учреждения и утвержденным приказом руководителя Учреждения.

9.16. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.
9.16.1. Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
    В Учреждении установлена отметочная система оценивания знаний обучающихся. Со второго класса вводится пятибалльная отметочная система: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» («удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»).

9.16.2. В первом классе используется качественная оценка успешности освоения учебных программ.

9.16.3. При промежуточной аттестации отметки выставляются учителем-предметником, непосредственно осуществляющим образовательный процесс в конкретном классе. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти (2-9 классы) и полугодия (10-11 классы). В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки. 

9.17. В случае несогласия обучающегося (его родителей или законных представителей) с годовой оценкой ему предоставляется право сдачи экзамена по данному предмету комиссии, образованной Советом Учреждения.

9.18. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам  может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса.
9.18.1 Система оценок при промежуточной аттестации – пятибалльная  (минимальный балл – 1; максимальный балл – 5)
9.18.2 Промежуточная аттестация обучающихся  может проводиться как письменно, так и устно.
Формами проведения письменной аттестации являются:

- диктант (2-7 классы);

- контрольная работа по математике (2-6 классы);

- изложение (8 класс);

- сочинение ( 10 класс);

- письменный экзамен по алгебре и начала анализа (10 класс);

- тестирование (7-й, 8-й, 10-й классы);

К устным видам промежуточной аттестации относятся:

- проверка техники чтения (2-7 классы);

- защита проектных исследовательских и творческих работ (5-8-й, 10-й классы);

- сдача нормативов по физической культуре (2-8-й, 10-й классы);

- зачет (5-8-й, 10-й классы);

- собеседование (8-й, 10-й классы).

9.18.3 Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации.

Решение Педагогического совета Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения не позднее одной недели после принятия решения.

Промежуточная аттестация проводится по утвержденному директором Учреждения расписанию, которое за две недели до  начала аттестации доводится до сведения педагогических  работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

9.18.4. На ежегодную промежуточную аттестацию в 2-8, 10 классах выносится не более 2-х предметов. Проведение ежегодной  промежуточной аттестации Учреждение учитывает положение Закона РФ « Об образовании», «Положение о промежуточной аттестации обучающихся».

9.18.5. Промежуточная аттестация обучающихся  по программам  дополнительного образования не производится.

9.19. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, осуществляемой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

9.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение  обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

9.21. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

9.22. Обучающиеся, не освоившие в полном объеме общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются. 
В соответствии с Законом РФ «Об образовании» предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения - 18 лет. 

9.23. Обучающиеся по образовательной программе повышенного уровня и имеющие оценку «удовлетворительно» по трем и более профилирующим предметам могут переводиться в общеобразовательные классы по решению Педагогического совета. 
9.24.  Учреждение  самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем. 
9.25. По желанию родителей (законных представителей) в Учреждении организуются группы продленного дня. 
9.26.  Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся. 
9.27. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
9.28. Группы для занятий на факультативах, кружках, спецкурсах формируются по желанию и запросам обучающихся, родителей (законных представителей). 
9.29. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению (для всех ступеней обучения), по информатике и вычислительной технике (для всех ступеней обучения), технологии и трудовому обучению (5-11 классы), физической культуре (10-11 классы), физике и химии и ОБЖ (во время практических занятий) при наличии денежных средств допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек 
При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Учредителем возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 

9.30. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

9.31. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.

9.31.1. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность только для достижения целей ее создания и в соответствии с этими целями при условии указания этой деятельности в Уставе. 

Учреждение при наличии лицензии на правоведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами,
и  федеральными  государственными  образовательными  стандартами. 

Учреждение  предоставляет дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, на договорной основе. 

- обучение по дополнительным образовательным программам; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

- репетиторство; 

- подготовка дошкольников к обучению  в 1 классе. 


В частности, Учреждение вправе (в необходимых случаях - при наличии соответствующей лицензии): 

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисципли​не, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· создавать кружки по: 
 - вокалу;

          - кройке и шитью, вязанию, домоводству;

          - танцам и другие;

· создавать студии: «Школьное обозрение», «Школьное радиовещание», «Школьное телевидение» и другие;  

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Учреждении группы для детей);

· создавать секции, группы физкультурно-оздоровительного направления:  ритмика, единоборства, группы общефизической подготовки; 

· организовывать углубленное изучение предметных дисциплин;

· оказывать консультационную помощь логопеда, психолога;

· организовывать лекции и индивидуальные консультации для обучающихся по форме экстерната и по форме семейного обучения;

· оказывать консультации по работе с компьютерной техникой и программным обеспечением ЭВМ, услуги связи в сети Интернет;

· оказывать библиотечно-информационные услуги;

· оказывать услуги по использованию учащимися компьютерной техникой за пределами учебной программой.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением  в соответствии с уставными  целями. 

9.31.2. Порядок оказания платных образовательных услуг определяется Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного, общего и профессионального образования  и настоящим Уставом, и предусматривает предоставление платных дополнительных образовательных услуг с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей учащихся. 

Потребность в платных образовательных услугах определяется по заявлениям родителей (законных представителей), (далее потребителей).   

9.31.3. Платные образовательные и оздоровительные услуги не могут быть оказаны Учреждением  взамен и в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не 

может 
быть 
причиной 
уменьшения 
объема предоставляемых 


ему образовательным  учреждением основных образовательных услуг. 

4.31.4. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию  образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами. 

Учреждение  обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными  программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг. 

9.31.5. Учреждение  обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

9.31.6. Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию содержащую следующие сведения: 

· наименование и место нахождения (адрес), сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия; 

· уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения, перечь (виды) образовательных услуг; 

· стоимость образовательных услуг и порядок оплаты; 

· порядок приема и требования к поступающим. 

9.31.7. Учреждение  обязано также предоставить для ознакомления по требованию потребителя: 

· Устав; 

· лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса; 

· адрес и телефон Учредителя; 

· образцы договоров об оказании платных образовательных услуг. 

9.31.8. Учреждение  обязано сообщать потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения. 

9.31.9. Учреждение  обязано соблюдать утвержденные  учебный план и расписание занятий. Режим занятий устанавливается Учреждением. 

9.31.10. Учреждение  обязано заключить с потребителем договор на оказание платных образовательных услуг. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения: 
·    наименование 
муниципального 
учреждения, 
место нахождения  (юридический адрес); 

· фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя; 

· сроки оказания образовательных услуг; 

· перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты; 

·    другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг; 

·    должность, фамилия, имя, отчество лица, подписываемого  договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя. 

9.31.11. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у потребителя. 

9.31.12. Потребитель обязан оплатить оказываемые  образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг. 

9.31.13. Стоимость оказываемых  образовательных услуг в договоре определяется в соответствии с Порядком, установленным Учредителем. 

9.31.14. На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора. 

9.31.15. Учреждение оказывает  образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и Уставом. 

9.31.16. За неисполнение либо не надлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение  и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

9.31.17. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными  программами и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

· безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными  программами, договором; 
· соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг; 
· возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 
9.31.18. Потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных услуг не устранены Учреждением. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

9.31.19. Если Учреждение  своевременно не приступила к оказанию образовательных услуг или если во время оказания образовательных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, также в случае просрочки оказания образовательных услуг потребитель вправе по своему выбору: 

· назначить новый срок, в течение которого Учреждение должно приступить к оказанию образовательных услуг и ( или) закончить оказание образовательных услуг; 

· потребовать уменьшения стоимости образовательных услуг; 

· расторгнуть договор. 

9.31.20. Потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательных услуг, а также в связи с недостатками оказанных образовательных услуг. 

9.32. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

9.32.1. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми начального, основного и среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается  договор. 


Учреждение 
обеспечивает занятия с учащимися на дому на основании 

медицинского заключения о состоянии здоровья.  

9.32.2. Прием и отчисление обучающихся в Учреждении осуществляется приказом директора. 

10. Права и обязанности участников образовательного процесса 

10.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 

10.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения  определяются Уставом и иными локальными актами. 


10.3. Обучающиеся Учреждения  имеют право на: 

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с    государственными образовательными стандартами получение впервые бесплатного начального общего, основного общего,

 среднего (полного) общего образования в соответствии с    федеральными государственными образовательными стандартами; 

· обучение в пределах федерального государственного образовательного  стандартов по индивидуальным учебным  планам; 

· ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно​информационными  ресурсами библиотек; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении Учреждением; 

· уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным  планом Учреждения. 

10.4. Обучающие, 
получившие 
образование 
в неаккредитованных  образовательных 
учреждениях 
в 
форме семейного 
образования и  самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в Учреждении. 

10.5. Обучение по индивидуальным учебным планам в пределах государственных образовательных стандартов и формы участия обучающихся в управлении Учреждением регламентируются Уставом Учреждения. 

Учреждение обеспечивает обучение на дому обучающегося на основании заявления его родителей (законных представителей) и соответствующего медицинского заключения о состоянии здоровья. Порядок организации обучения обучающегося на дому определяется Учредителем и соответствующими локальными  актами Учреждения. 

10.6.Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

10.7.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию  в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

10.8.Обучающиеся имеют право на перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого общеобразовательного учреждения. 

10.9.Обучающиеся Учреждения  обязаны: 

· выполнять Устав, Правила поведения обучающихся Учреждения; 

· добросовестно учиться; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· выполнять требования работников по соблюдению принятых в Учреждении  режима и порядка; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников. 

10.11. Обучающимся Учреждения  запрещается: 

· приносить, передавать или использовать табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, оружие; 

· использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и возгораниям; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства, нарушать общественный порядок; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

10.12. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. 

Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения, обеспечивается медицинским персоналом муниципального бюджетного учреждения здравоохранения рабочего поселка (пгт) Прогресс, которое наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

 Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

10.13. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание в соответствии с требованиями санитарных правил и норм. 
10.14. Порядок и основания отчисления обучающихся. 

        По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения  обучающегося, достигшего возраста 15 лет. 
По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения общего образования и орган местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное ее функционирование. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) Отраслевой орган. 

Обучающийся исключается из Учреждения приказом директора на основании решения педагогического совета. 


Выпускники 
Учреждения, 
прошедшие 
государственную 
(итоговую) аттестацию и получившие документ государственного образца об уровне образования или (и) квалификации, заверенный печатью учреждения, подлежат отчислению из учреждения на основании приказа директора. 

Лица, не завершившие среднее (полное) образование и получившие справку установленного образца, также подлежат отчислению из Учреждения 
на  основании приказа директора. 

10.15. Родители (законные представители).
10.15.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними среднего (полного) общего образования имеют право:
· выбирать формы обучения детей (очное, семейное образование, экстернат);

· участвовать в самоуправлении Учреждения (конференция,  Управляющий Совет Учреждения, родительский комитет);

· защищать законные права и интересы детей;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье и другие права закрепленные  законодательством РФ.

10.15.2. Родители (законные представители) обязаны:

· создавать необходимые условия для получения детьми общего образования; 

· нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими основного общего образования;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· выполнять настоящий  Устав,  решения Управляющего  Совета и Педагогического Совета Учреждения  и другие локальные акты, регламентирующие учебную деятельность обучающихся;

· посещать родительские собрания;

· нести материальную ответственность за порчу школьного имущества обучающимся; 

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

10.16. Обучающие, получающие образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.
10.17. Педагогические работники школы. 

10.17.1.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

10.17.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.
Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

10.17.3. Отношения работника и Учреждения  регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить  законодательству Российской Федерации о труде.

Допускается привлечение педагогических и иных работников по гражданско-правовым договорам. 

10.17.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

10.17.5. Учреждения  в пределах,  имеющихся у неё средств, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

10.17.6. Педагогические работники имеют право:

Педагогические работники имеют право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 
· повышать квалификацию;
· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим уставом;
· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;
· на длительный, сроком до одного года, неоплачиваемый отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательс​кой работы, с сохранением рабочего места. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Учреждением;
· на дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него  жалобе, поданной в письменной  форме. Копия жалобы должна  быть передана  данному педагогическому работнику;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;
· на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительности рабочего времени, а также минимальной продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается  Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление  компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;
· на прохождение не реже чем  один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержаниям дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
10.17.7. Педагогические работники обязаны:

· выполнять настоящий Устав, трудовой договор, Правила внутреннего трудового распорядка и должностную инструкцию;
· ставить в известность администрацию Учреждения о случаях грубого нарушения устава Учреждения и о ставших известными правонарушениях;
· развивать педагогику сотрудничества с обучающимися, создавать благоприятный эмоциональный фон общения;
· развивать способности детей, учить их учиться добывать знания, формировать навыки учебного труда на принципах сотрудничества  и взаимоуважения;
· заботиться об охране здоровья обучающихся в Учреждении, знать их индивидуальные особенности, обеспечить регулярную связь с их родителями (законными представителями);
· выполнять правила и инструкции по технике безопасности на уроке и во внеурочной деятельности с детьми;
· активно участвовать в опытно-экспериментальной и научно-методической работе Учреждения;
· систематически повышать свой образовательный уровень, педагогическую квалификацию, стремиться к самосовершенствованию, быть примером для своих обучающихся; 
· педагогическому работнику, не имеющему квалификационную категорию проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности один раз в 5 лет.
   10.17.8.К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься  педагогической деятельностью в соответствии с вступлением в законную силу приговора суда;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные  тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
   10.17.9. Не допускается отвлечение учителя от прямых его обязанностей, использование учебного времени, предусмотренного планом и расписанием уроков для других целей.

   10.17.10. Учитель несет ответственность за  качество обучения обучающихся, уровень знаний по своему предмету.

   10.17.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения  норм профессионального поведения  и устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения кроме случаев, предусмотренных законом.
   10.17.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами.

   Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

   Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогическая работа) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.

   Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

   10.18. Работники Учреждения.

   10.18.1. Работники Учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать свою квалификацию;

· моральное и материальное стимулирование труда;

· на получение льгот и компенсаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· вносить предложения по улучшению работы Учреждения;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной с настоящим Уставом.

   10.18.2. Работники Учреждения обязаны:

· ставить в известность администрацию Учреждения о случаях  грубого нарушения Устава Учреждения и  о ставших известными правонарушениях;

· выполнять настоящий Устав, трудовой договор, Правила внутреннего трудового распорядка и должностную инструкцию;

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических  характеристик.

10.19. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за    выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсирующего и стимулирующего характера.

          Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается Положением об оплате труда.

     Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров и соглашений между руководителем учреждения и работниками школы.

     За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется Положением «О доплатах работнику не входящую в круг основных обязанностей работников школы», по согласованию с Управляющим Советом Учреждения и учетом мнения Трудового коллектива работников Учреждения.

     Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры,  условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  Учреждением  в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением «О надбавках стимулирующего характера» по согласованию с Управляющим Советом Учреждения и учетом мнения трудового коллектива работников Учреждения.

     Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

     Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, производится на основе стоимости одного часа преподавательской работы за одного обучающегося (стоимость педагогической услуги).

11. Учет, отчетность и контроль

   11.1. Ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов Учреждения и отчетности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации централизованной бухгалтерии Учредителя на основании договора на бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

11.2. Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Финансовым отделом пгт Прогресс.

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в порядке, установленном Финансовым отделом пгт Прогресс.

11.3. Учреждение с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении Руководителя;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6)план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредитетем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

11.4. Учреждение представляет информацию, указанную в пункте 11.3 настоящего Устава, для размещения в сети Интернет в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

11.5. Непосредственный контроль за деятельностью Учреждения и его финансовым состоянием осуществляется в порядке, установленномУчредителем.

11.6. Учреждение подконтрольно Учредителюи несет ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом.

11.7. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Уполномоченный орган.

11.8. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из местного бюджета, осуществляет  Финансовый отдел пгт Прогресс.
11.9. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по инициативе Учредителя, Отраслевого органа, Уполномоченного органа Финансовым отделом пгт Прогресс в соответствии с федеральным законодательством.

12. Хранение документов Учреждения

12.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:

Устав Учреждения, а также изменения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке;

решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреждения;

документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

внутренние документы Учреждения;

положения о филиалах и представительствах Учреждения;

решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреждения;

заключения Финансового отдела пгт Прогресс;

иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями уполномоченных органов и Руководителя.

12.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.

12.3. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим разделом, по месту его нахождения.

13. Реорганизация или ликвидация Учреждения

13.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим федеральным, областным законодательством,  местными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

13.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

13.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составлением ликвидационного или разделительного баланса и в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в том числе правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

13.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

13.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном федеральным, областным законодательством, местными нормативно-правовыми актами  и настоящим Уставом.


13.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.


Ликвидационная комиссия назначается главой рабочего поселка (пгт) Прогресс. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

13.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

13.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Уполномоченному органу.

13.10. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

13.11. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

13.12. При ликвидации Учреждения его документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Порядок изменения Устава

14.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения принимаются Общим собранием  трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

14.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после регистрации их в установленном законном порядке.

15. Локальные правовые акты учреждения 

        15.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом, а также следующими видами локальных актов:

· учредительные документы и акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;

· акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;

· акты, регламентирующие отношения Учреждения с работниками; 

· акты, регламентирующие организацию учебно-методической работы;

· акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении; 

· акты, организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения по Учреждению).

15.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему уставу. 

16. Гражданская оборона

     Наряду с основной деятельностью, администрация Учреждения обеспечивает защиту участников образовательного процесса согласно плана гражданской обороны и плана по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

17. Описание печати и углового штампа Учреждения

17.1. Клише гербовой печати имеет форму круга диаметром 40 миллиметров, в центре которого располагается герб Российской Федерации. 


По внешней окружности клише печати располагаются слова: «РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ», « АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ», «РАБОЧИЙ  ПОСЕЛОК (ПОСЕЛОК ГОРОДСКОГО ТИПА) ПРОГРЕСС»


Во внутреннем кольце клише печати располагается текст: МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4 РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА (ПОСЕЛКА ГОРОДСКОГО ТИПА) ПРОГРЕСС АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ,  ОГРН 1022800872225,  ИНН 2806004477

17.2. Клише печати  для документов имеет форму круга диаметром 40 миллиметров, в центре которого располагается надпись «ДЛЯ ДОКУМЕНТОВ». 


По внешней окружности клише печати располагаются слова: «РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ», « АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ», ОГРН 1022800872225,  ИНН 2806004477


Во внутреннем кольце клише печати располагается текст: МОБУ СОШ № 4 РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА (ПГТ) ПРОГРЕСС

17.3. Угловой штамп

- текст верхней строки: РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

- текст второй строки:  РАБОЧИЙ  ПОСЕЛОК

- текст третьей строки: (ПОСЕЛОК ГОРОДСКОГО ТИПА) ПРОГРЕСС 

- текст четвертой строки: АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

- текст пятой строки:  МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

- текст шестой строки: БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

- текст седьмой строки: «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  № 4
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