

Тьютера (педагога - куратора) по организации дистанционного обучения

1. Общие положения
1.1. Обязанности тьютора Ресурсного центра дистанционного обучения (далее ДО), назначается и освобождается от должности по представлению директора ОУ на основании  дополнительного соглашения к трудовому договора.

1.2. Тьютор должен иметь высшее или среднее профессиональное образование. 

1.3. Контроль за его деятельностью осуществляет администрация ОУ и   методисты Ресурсного центра ДО.

1.4. В своей деятельности тьютор руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, приказами и распоряжениями администрации ресурсного центра ДО,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, а также Уставом и локальными правовыми актами ОУ. 

1.5. Тьютор соблюдает права и свободы учащихся, содержащиеся в Законе Российской Федерации «Об образовании», в Конвенции о правах ребенка.

2. Функции

Основными направлениями деятельности  тьютора  являются:

2.1. Создание благоприятных условий для индивидуального развития и

нравственного формирования личности учащихся.

2.2. Мониторинг образовательной деятельности учащихся.

2.3. Составление индивидуальных образовательных маршрутов курируемых учеников  ДО совместно с сетевым методистом и сетевыми преподавателями.

3. Должностные обязанности

Тьютор выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Работает с учащимися закрепленной за ним группы.

3.2. Изучает анкету каждого учащегося в веренной группы о состоянии его  здоровья, осуществляет сбор информации о склонностях, интересах  и  семье учащегося ДО.

3.3. Способствует развитию у учащихся навыков коммуникативного  общения, помогает учащимся решать проблемы, возникающие в процессе  дистанционного обучения.

3.4. Выявляет причины неуспешности учащегося, организует их устранение.

3.5. Содействует получению основного и дополнительного образования обучающихся через систему курсов, организуемых в ОУ дистанционной поддержки (контролирует процесс записи на курсы).

3.6. Проводит инструктаж учащихся по умению оптимально выстроить процесс дистанционного обучения с целью сохранения здоровья. 

3.7. Ведет в установленном порядке документацию группы, каждую  неделю заполняет электронный журнал, поддерживает постоянный контакт с родителями обущающихся, законными представителями .

3.8. Оперативно извещает администрацию ОУ об ухудшении состояния здоровья учащихся, о неисправности техники учащихся, о неучастии курируемых детей в дистанционном образовательном процессе.

3.9. Посещает семью каждого ребенка  с ограниченными возможностями здоровья 1 раз в год, а в случае необходимости 2 и более раз в год.

3.10. Участвует в работе педагогического совета ОУ.

3.11. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

3.12. Соблюдает этические нормы поведения в ОУ, соответствующие общественному положению педагога.

4. Права

 Тьютор имеет право:

4.1. Участвовать в управлении ОУ в порядке, определяемом Уставом школы.

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4. Защищать свои интересы.

5. Ответственность

5.1. Тьютор несет ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся  в соответствии с законом Российской Федерации.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава ОУ, законных распоряжений директора Ресурсного центра ДО и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, куратор несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, а также совершение иного аморального проступка куратор может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Тьютор:

6.1. Получает от директора ОУ и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.2. Работает в тесном контакте с учителями ОУ, родителями учащихся (лицами их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ОУ.

С инструкцией ознакомлены:____________ ________________  _______________
 
(число)                (подпись )            (расшифровка)
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» рабочего поселка (поселка городского типа) Прогресс Амурской области
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