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Паспорт программы

	Наименование Программы
	«Комплексная безопасность МОБУ СОШ № 4»» на 2013-2016 годы (далее по тексту - Программа)



	Разработчики Программы
	Администрация образовательного учреждения


	Цель
	Создание условий для предотвращения пожаров и чрезвычайных ситуаций и реализации здоровьесберегающих технологий обучения и функционирования системы образования в режиме обеспечения комфортного психолого-педагогического сотрудничества всех субъектов образовательного процесса, повышение уровня противопожарной защиты здания, недопущения травматизма обучающихся и сотрудников образовательного учреждения (ОУ)



	Задачи
	1. реализация требований законодательных и иных нормативных  правовых актов в области обеспечения безопасности образовательного учреждения, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей;
2.  проведение мероприятий, направленных на пропаганду и формирование элементарных навыков здорового образа жизни;
3. обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся и педагогических работников за счет создания безопасных и комфортных условий учебы в учреждении; 
4. организация мероприятий, направленных на выявление социально-психологических проблем среди субъектов педагогического процесса и формирование психологически комфортного климата при функционировании системы образования учреждения.


	Сроки реализации Программы
	Начало реализации Программы – сентябрь 2013 года.

Окончание реализации Программы –  август 2016 года.



	Исполнители основных мероприятий
	Администрация ОУ, Совет

старшеклассников, школьные

педагогические работники, классные руководители.


	Структура Программы
	Программа предусматривает решение вопросов (проблем) трех блоков:

I-й блок – технически-организационный блок – техническое обеспечение безопасности ОУ, подкрепленное соответствующей нормативной базой;

II-й блок – педагогический – направленный на формирование элементарных навыков формирования здорового образа жизни и решение задач профилактики социально-значимых заболеваний;

III-й блок - психологический – направлен на осуществление мониторинга психологического климата в ОУ



	Ответственные за исполнение Программы
	Педагогический коллектив ОУ,  администрация образовательного учреждения



	Ожидаемые конечные результаты
	Создание условий функционирования образовательного учреждения, при которых возможно гарантировать безопасность образовательного учреждения, снижение рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей.

Массовое внедрение образовательных здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих комфортное сотрудничество всех участников образовательного процесса.




I. Состояние проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-ориентированными методами
Данная программа является логическим продолжением программы «Формирование экологически целесообразного, здорового и безопасного  образа жизни», так как под безопасностью ОУ мы понимаем не только техническую составляющую условий функционирования, но и психологический климат, сохранение здоровья всех субъектов педагогического процесса.

Законодательные основы обеспечения безопасности составляют: Конституция Российской Федерации, Закон Российской Федерации «О безопасности», законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие отношения в области безопасности; постановления и распоряжения главы Амурской области, законы, иные нормативные правовые акты в данной сфере.

Закон Российской Федерации от 05.03.1992 № 2446-1 «О безопасности» устанавливает правовые основы обеспечения безопасности личности, общества и государства, определяет систему безопасности и ее функции, устанавливает порядок организации и финансирования органов обеспечения безопасности, а также контроля и надзора за законностью их деятельности.

К числу иных наиболее важных законов, формирующих законодательную базу для обеспечения безопасности образовательных учреждений, относятся:

· Гражданский кодекс Российской Федерации (от 30.11.1994 № 51-ФЗ; от 26.01.1996 № 14-ФЗ; от 26.11.2001 № 146-ФЗ), в котором сформулированы общие принципы возмещения вреда пострадавшему причинителем вреда;

· Трудовой кодекс Российской Федерации (от 30.12.2001 № 197-ФЗ), в котором сформулированы требования к обеспечению безопасности работников во время исполнения ими своих трудовых обязанностей;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП) от 30.12.2001. № 195-ФЗ, в котором сформулированы требования к должностным лицам по соблюдению законодательства об обеспечении безопасности;

· Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ, в котором сформулированы положения об уголовной ответственности за нарушение требований безопасности;

· Федеральный закон от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 13.01.1996 № 12-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании», в котором сформулированы обязанности и ответственность образовательных учреждений и должностных лиц по соблюдению требований в части охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса;

· Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в котором установлены требования к органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, работодателям в области пожарной безопасности;

· Федеральный Закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании», который устанавливает принципы технического регулирования на основе требований технических регламентов по обеспечению безопасности с учетом степени риска, принципы и формы подтверждения соответствия этим требованиям.

Под безопасностью образовательного учреждения понимаются ус​ловия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных, случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Безопасность образовательного учреждения включает все виды безопасности, содержащиеся в Законе «О техническом регулировании» и, в первую очередь: пожарную
безопасность, электрическую безопасность, взрывобезопасность и безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.
Среди различных видов безопасности для образовательных учреждений невозможно выделить приоритетное направление в создании общей безопасности. Все они являются взаимозависимыми и их обеспечение должно решаться во взаимосвязи, включающее создание технических условий, формирование идеалов здорового образа жизни и создание комфортного психологического климата в образовательном учреждении.
      Характерными недостатками по обеспечению всех видов безопасности на объектах образования являются:

· слабые знания и навыки поведения обучающихся и сотрудников в области обеспечения всех видов безопасности;
· отсутствие или неисправность технических систем, мониторинга и экспертизы состояния безопасности;
· отсутствие единой системы обеспечения безопасности в ОУ, выраженной в нормативной базе.
· отсутствие службы обеспечивающий безопасный доступ граждан в ОУ.
II. Основные цели и задачи Программы

Цель: создание условий для реализации здоровьесберегающих технологий обучения и функционирования системы образования в режиме обеспечения комфортного психолого-педагогического сотрудничества всех субъектов образовательного процесса. В ходе выполнения Программы должны быть решены следующие задачи:
· реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов ОУ, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей;

· проведение мероприятий, направленных на пропаганду и формирование элементарных навыков здорового образа жизни;

· организация мероприятий, направленных на выявление социально-психологических проблем среди субъектов педагогического процесса и формирование психологически комфортного климата при функционировании системы образования.

Решение этих задач включает решение следующих вопросов:

· оснащение ОУ современным оборудованием, средствами защиты, организация их закупок, монтажа и сервисного обслуживания;

· создание Совета программы для организации и проведения всего комплекса работ по реализации Программы, координации деятельности ее участников и контроля за выполнением намеченных мероприятий;

· создание информационной базы по проблеме безопасности ОУ;

· организация обучения и периодической переподготовки работников ОУ;

· координация деятельности педагогов, психолога, учащихся, членов их семей, медика и других заинтересованных специалистов. 

III. Сроки и этапы реализации Программы. 

Ожидаемые конечные результаты Программы
Сроки реализации Программы: 2013г – 2016 г

I этап – сентябрь - декабрь 2013 г.:

· создание Совета программы для организации и проведения всего комплекса работ по реализации программы, координации деятельности ее участников и контроля за выполнением намеченных мероприятий;

· создание системы мониторинга состояния безопасности образовательного учреждения;

· разработка планов по повышению квалификации работников образовательного учреждения, организация их обучения.

II этап – 2014–2017годы.:

· реализация плана мероприятий программы.

Ожидаемые конечные результаты Программы.

1. Материально-техническое обеспечение программы предполагает: материально-техническое обеспечение образовательной системы образовательного учреждения на современном уровне, обеспечивающее безопасность образовательного процесса;

2.
Правовое направление программы предусматривает: разработку правовых положений в области обеспечения безопасности на основе соответствующих законодательно-нормативных актов.
3.  Научно-методическое сопровождение программы предполагает: создание системы комплексного мониторинга состояния безопасности ОУ.

IV. Структура Программы

Технически-организационный блок программы включает следующие направления:

1. материально-техническое обеспечение безопасности ОУ, оснащение, монтаж и сервисное обслуживание оборудования и инженерных систем обеспечения безопасности;
2. создание информационной базы, позволяющей отследить занятость учащихся и педагогов, как в учебной, так и во вне учебной деятельности.

Педагогический блок программы включает следующие направления:

1. реализация мероприятий по профилактике социально-значимых заболеваний и пропаганде здорового образа жизни;
2. внедрение в педагогическую практику здоровьесберегающих технологий обучения.

Психологический блок программы включает следующие направления:

1. создание системы психологического мониторинга системы образования и образовательного учреждения;
2. проведение курсов повышения квалификации педагогических кадров по проблемам психологического сопровождения учебного процесса.

V. Механизм реализации программы
Приоритетностью реализации Программы в 2013-2017 годах является подготовка соответствующих условий для ее реализации.

На Совет Программы в 2013-2017 годах  возлагаются следующие задачи:

· разработка планов по повышению квалификации работников ОУ, организация их обучения;

· проведение сертификации рабочих мест по условиям труда и обучения; 

· ведение текущего мониторинга состояния безопасности ОУ;

· изучение, обобщение и распространение передового опыта работы в области безопасности ОУ;

· создание информационной базы данных  нормативных правовых документов по охране труда, учебно-программных и методических материалов по обучению вопросам охраны труда, экологической, пожарной и электробезопасности, формированию навыков ЗОЖ, выполнения организационных мероприятий.

VI. Мероприятия по реализации программы на 2013-2017 годы «Комплексная  безопасность ОУ»
Программа реализуется как комплекс организационных, научно-методических и технических мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности.

Мероприятия программы определены на основе предварительного анализа состояния безопасности в ОУ.

Основное внимание при разработке Программы уделено минимизации затрат на достижение социального и экономического эффектов при осуществлении программных мероприятий.

VII. Система мероприятий по реализации Программы
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Объем финансирования в т.р.
	Исполнители

	I Организационное обеспечение проекта



	1
	Утверждение Правил внутреннего распорядка школ
	Сентябрь 2013 г
	
	Администрация школы

	2
	Обеспечение безопасности, антитеррористической защищенности школы:

-издание приказов об обеспечении безопасности в школе, назначении ответственных лиц при проведении праздников, спортивных мероприятий, культурно-массовых мероприятий в школе;
- обеспечение безопасности при проведении праздников, общешкольных мероприятий
	Постоянно
	
	Организатор ОБЖ

	3
	Поверка учебных помещений
	Постоянно
	
	завхоз, дежурный учитель

	4
	Создание и организация работы антитеррористической группы в школе
	Январь

2013г
	
	Организатор ОБЖ

	5
	Обеспечение контроля и назначение ответственных лиц за ежедневный осмотр состояния ограждений, закрепленной территории зданий и сооружений
	Постоянно
	
	Завхоз

	6
	Контроль завоза продуктов и имущества
	Постоянно
	
	Кладовщик

	7
	Взаимодействие школы с представителями правоохранительных органов местного самоуправления
	Ежегодно
	
	Организатор ОБЖ

	8
	Создание Совета Программы 
	4 квартал 2013г.


	
	Администрация школы

	9
	Включение вопросов мониторинга психологического климата образовательного процесса.
	В течение 2014г


	
	Педагог-психолог школы, медицинский работник

	10
	Проведение заседания Совета при директоре ОУ о состоянии безопасности ОУ
	По плану школы
	
	Организатор ОБЖ

	11
	Развитие систем пожарной сигнализации, внутреннего и наружного оповещения о ЧС в школе
	Сентябрь 2013г
	
	Директор

	12
	Эксплуатация тревожной кнопки в школе и отработка взаимодействий с силовыми ведомствами
	В течение 1 полугодия 2014 г
	
	Организатор ОБЖ

	13
	Ограничение доступа в школу посторонних лиц
	Постоянно
	
	Дежурный администратор

	16
	Привлечение работников силовых ведомств,  к проведению практических занятий с сотрудниками и обучающимися
	2013-2016г
	
	Организатор ОБЖ

	II Правовое обеспечение Программы
	
	
	
	Эксплуатация тревожной кнопки в школе и отработка взаимодействий с силовыми ведомствами

	1
	Разработка и согласование локальных актов и методического обеспечения по охране труда и обеспечению безопасности учебного процесса в ОУ:

- Положение о Программе комплексной безопасности образовательного учреждения;

- Положение о Совете Программы
	2013г
	
	Ограничение доступа в школу посторонних лиц

	III Научно-методическое сопровождение



	1
	Мониторинг условий образовательной среды
	2013-2016 г.г.
	
	Директор школы

	2
	Психолого-педагогический мониторинг
	2013-2016 г.г.
	
	Педагог-психолог 

	3
	Педагогический совет по проблемам здоровьесбережения
	2015 г

 2 четверть
	
	Совет Программы

	4
	Разработать методику комплексной оценки использования здоровьесберегающих технологий на уроках учителей школы.
	2 полугодие

2014 г.
	
	Зам.директора по УР

	5
	Создание банка данных эффективных здоровьесберегающих и здоровьеразвивающих технологий обучения
	2014–2016г.г.
	
	Методический совет

	6
	Создание системы воспитательной работы по ЗОЖ классными руководителями через следующие формы:
- классные часы;
-  уроки физической культуры;

- самостоятельные занятия (домашние задания), такие, как дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз;

-общешкольные спортивные мероприятия;
- дни здоровья и спорта;

- разработка тематики валеологических бесед для учащихся;

- разработка тематики лектория для родителей по проблемам сохранения здоровья детей.  
	2013-2016 г.г.
	
	Зам. директора по ВР, 

кл. руководители

	7
	Создание банка данных эффективных здоровьесберегающих и здоровьеразвивающих воспитательных технологий. 
	2013-2016 г.г.
	
	Зам.директора по ВР

	IV Кадровое обеспечение, повышение квалификации  и подготовка кадров



	1
	Организация системы обучения и повышения квалификации кадров по всем видам безопасности
	2013-2016г.г.
	
	Организатор ОБЖ, фельдшер школы

	2
	Организация тестового контроля проверки знаний работников ОУ по пожарной безопасности и ОТ
	1 раз в год
	
	Организатор ОБЖ

	3
	 Участие в семинарах, курсах по здоровьесберегающим технологиям
	2013-2016 г.г.
	
	Зам. директора

	V Материально-техническое обеспечение проекта



	1
	Оснащение учебных кабинетов современной школьной мебелью
	2013-2016 г.г.
	
	Завхоз

	2
	Обеспечение медицинских кабинетов ОУ необходимых оборудованием 
	2013-2016 г.г.
	
	Завхоз

	3
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для спортзалов в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
	2013-2016 г.г.
	
	Завхоз

	4
	Приведение освещенности в классах в соответствии с СанПиН (светильники, подсветки к классным доскам)
	2013-2016 г.г.
	
	Завхоз

	5
	Оснащение современным противопожарным оборудованием и техническими средствами
	2013-2016 г.г.
	
	Организатор ОБЖ


VIII. Оценка эффективности, социально-экономических и экологических последствий от реализации программы


Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение следующих положительных эффектов:

· усиление внимания к вопросам безопасности;
· повышение безопасности трудового и учебного процессов;
· снижение уровня травматизма при возникновении чрезвычайных ситуаций;
· обеспечение образовательного учреждения современными первичными средствами пожаротушения, АПС и системами  оповещения людей о пожаре;
· повышение эффективности использования бюджетных средств.
IX. Риски Программы

	Риски
	Возможные варианты устранения

	Недостаточность финансовых средств на реализацию программы
	Создание Совета по реализации программы. Разработка совместно с  Советом школы программы мероприятий по привлечению финансовых средств на реализацию программы.

	Отсутствие мотивации педагогов к применению здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочное время.
	Внесение соответствующего пункта в положение о стимулирующих надбавках в оплате труда педагогов

	Возникновение непредвиденных ситуаций, связанных с нарушением безопасности ОУ
	Проведение необходимой аналитической работы для предотвращения чрезвычайных ситуаций


X. Мониторинг хода и реализации Программы 

	Показатели и  индикаторы
	Методы сбора информации
	Периодич-ность сбора информации
	Форма и место представления информации
	Ответствен-ный

	Учащиеся

	1
	Состояние здоровья учащихся: 

· психическое

· соматическое 

· социальное


	Изучение документации (результаты мед. осмотров), наблюдение, 

Анкетирование
	1 раз в год
	Формирование базы данных

Годовой отчет на педсовете, попечительском совете
	Медицинский работник



	2
	Сформированность ценностей здорового образа жизни


	Анкетирование 
	1 раз в год
	Формирование базы данных

Годовой отчет на педсовете, попечительском совете
	Педагог - организатор

	Педагоги

	1
	Уровень квалификации кадров по всем видам безопасности
	Анализ документации Тестирование
	2 раза в год 
	Совещание при директоре, отчёт
	Администра-ция

	2
	Уровень владения здоровьесберегающими и здоровьеразвивающими технологиями обучения
	Посещение уроков, наблюдения
	В течение года
	Педсовет. Формирование базы данных технологий
	Заместитель директора  по ВР

	3
	Уровень здоровья педагогов, уменьшение количества больничных листов
	Анализ документации
	2 раза в год
	Совещание при директоре.
	Директор

	Безопасность трудового и учебного процесса

	1
	Материально техническое обеспечение безопасных условий в школе
	Анализ документации, оборудования
	Ежемесяч-но
	Совет при директоре, Попечительский совет. Отчеты структурных подразделений школы
	Директор, начальник хозяйственной части ор. 

	Показатели качественного изменения условий в школе

	1
	- мтериально-техническое обеспечение;
-функционирова-ние всех жизнеобеспечиваю-щих систем;
-обеспеченность ОП техническими, информационными средствами
	Анализ состояния МТБ, документации


	2 раза в год
	ОШ

Годовой отчет

Анализ


	Завхоз

	2
	-правовое обеспечение;

-качество нормативно-правовых документов
	анализ
	2 раза в год
	Педсовет, 

Положения и локальные акты
	Директор

	3
	Соблюдение сотрудниками и учащимися школы норм безопасности
	Анализ документации
	Ежеквар-тально
	Совещание при директоре. Отчёты
	Директор, зам. директора по ВР, классные руководители

	4
	Удовлетворенность учащихся, родителей, учителей здоровьесберегаю-щим климатом в школе


	Анкетирование, наблюдение
	1 раз в год
	Социологичес-кий опрос, 

Педсовет,

совещание при зам. директора по ВР, Совет старшеклассни-ков
	 Заместитель директора по ВР, 

Организатор ОБЖ


PAGE  
12

[image: image1]