РОССИЙСКАЯФЕДЕРАЦИЯ

Администрация рабочего поселка (поселка городского типа) Прогресс Амурской области

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 4

рабочего посёлка (посёлка городского типа) Прогресс Амурской области»

ПРИКАЗ

12.05.2008                                                                                                             № 101
О введении новой системы оплаты 

труда работников школы

 

Во исполнение постановления Главы администрации рабочего поселка (пгт) Прогресс от 06 мая 2008 г. № 137  «О проведении эксперимента по введению системы нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений на территории рабочего поселка (пгт) Прогресс» и в целях улучшения качества образовательных услуг и стимулирования оплаты труда работников школы

приказываю: 

1. Производить оплату труда работников МОУ СОШ № 4  в соответствии с утвержденной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников (и приложения к ней)     с 01 сентября  2008 года, рассмотренной на совещании трудового коллектива.  

2.Разработать Положение о распределении стимулирующей части ФОТ  для  работников  школы.
3.Рассмотреть Положение о распределении стимулирующей части ФОТ  для  работников школы на собрании трудового коллектива 

4.Согласовать Положение о распределении стимулирующей части ФОТ  для  работников школы с Управляющим советом, председателем  профсоюзного комитета школы.

5.Председателю профсоюзного комитета Дубровой Е.А. оформить дополнительные соглашения к  коллективному договору в части, касающейся оплаты труда работников школы.

6.Заместителям директора школы подготовить к заседанию Управляющего совета аналитический материал по результатам профессиональной деятельности учителей и классных руководителей по итогам  2007/2008 г. 

7.Секретарю школы Москвитиной В.И. оформить дополнительные соглашения к  трудовым договорам работников школы в части, касающейся условий оплаты труда в соответствии с утвержденной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников (и приложения к ней)     с 01 сентября  2008 года.

8.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор:                                                                                                    О.Д.Смыкова                                      
