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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления стимулирующих выплат педагогическим работникам

1. Общие положения. 

1.1.Настоящее положение определяет цель материального стимулирования – усиление заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально – технической базы, повышения качества образовательного процесса,  закрепления в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров, выполнение установленного муниципального задания, количественных  показателей деятельности учреждения.
1.2.Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения педагогических работников: 
· установление надбавок стимулирующего характера (высокие творческие достижения и специальный режим работы; за применение в работе передового инновационного опыта); 

· установление персонального коэффициента к окладу (устанавливается работнику  с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов; за сложность, напряженность; за выполнение особо важных для учреждения работ; за показатели мониторинга, ГИА; своевременное  и качественное выполнение поручений);
· премирование за основные результаты деятельности (четверть, полугодие);

· выплата вознаграждения за годовые итоги.
1.3.Источником выплаты надбавок, премий является: 

· средства фонда оплаты труда, предусмотренные для выплат стимулирующего характера; 

· экономия фонда оплаты труда. 

1.4.Положение рассматривается  на педагогическом совете и утверждается приказом директора учреждения.

1.5.Надбавка, установленная в соответствии с настоящим положением, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
1.6.Дополнения и изменения в настоящее положение инициируются педагогическим работниками учреждения и вступают в силу после утверждения новой редакции положения.
2. Основные условия стимулирующих выплат
2.1.Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя     поощрительные выплаты по результатам труда.
2.2.Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работнику  учреждения,  являются критерии, отражающие результаты его работы.
2.3.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и балльная их оценка приведены в приложении № 1.

3. Порядок и условия стимулирующих выплат 

3.1.Стимулирующие  выплаты по результатам труда распределяются группой педагогических работников сформированной и утвержденной приказом директора Учреждения и  предоставляются Управляющему Совету школы, обеспечивающему демократический, государственно–общественный характер управления, руководителем Учреждения для согласования.
 3.2.Директор школы  представляет в Управляющий Совет аналитическую информацию о   показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирования педагогических работников. 
3.3.Стимулирование работников учреждения  производится в пределах фонда оплаты труда и  могут выплачиваться  квартально, за полугодие, либо единовременно в конце финансового года. 
3.5.Работникам может устанавливаться единовременное премирование в связи с юбилейными датами (55, 60 лет со дня рождения) в размере 20% от оклада при наличии денежных средств выделенных из местного бюджета.  

4.  Распределение стимулирующей части ФОТ работникам школы. 

2.2.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам осуществляется директором Учреждения  и согласовывается с Управляющим советом Учреждения. 
2.4.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников учреждения представляются на рассмотрение  Управляющего совета Учреждения до 20 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.
2.5.Расчёт денежного выражения стимулирующих выплат за отчетный период производится с учетом следующих правил:
2.5.1.Находится стоимость  одного балла  (план) путем деления суммы выделенной на стимулирующие выплаты на общее количество баллов, рассчитанное по критериям на всех педагогических работников.
2.5.1.Производится подсчет баллов за период, предшествующий отчетному по каждому  педагогическому работнику.
2.5.2.Находится сумма баллов для каждого педагогического работника.
2.5.4.Стоимость одного балла (план) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника (факт). В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за отчетный период текущего года. 
2.6.Разница (в денежном выражении) между планом и фактом распределяется среди педагогических работников путем  введения персонального повышающего  коэффициента.

2.7.Персональный повышающий коэффициент к окладу и его размер принимается с учетом мнения руководителя учреждения в отношении конкретного работника ежемесячно (приложение 2). Размер персонального повышающего коэффициента педагогического работника -  устанавливается до 1,0.
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