Приложение 2

к приказу № 452 от 25.10.2012 об утверждении Положения «О порядке установления стимулирующих выплат»,

дополнения  приказ  № 488 от 30.12.1212

Показатели установления индивидуального и повышающих коэффициентов
	№ п/п
	Показатели 
	Коэффициент

	Повышающий коэффициент

	1.
	За почетные звания
	от 0,1 до 0,2

	2.
	За выполнение важных (особо важных) и ответственных работ (включают в себя оценку сложности выполняемых функций, уровень профессиональной подготовки,  сложность, важность, степень самостоятельности и ответственности выполняемых функций)
	от 0,1 до 0,3

	
	
	

	
	
	

	3
	За сложность предмета:

- русский язык, литература, 1 класс, математика, ин. язык;

- физика, химия, биология, история и обществознание,  география, начальные классы;
	 до 0,15

до 0,1

	4
	За стаж работы 
	до 5 лет – до 0,05

от 5 до 10 – до 0,075

от10 до 15 –  до 0,08

от 15-20 – до 0,09

от 20 до 25 – 0,11

свыше 25 – 0,13

	Персональный  коэффициент

	1.
	Результаты учебной деятельности учащихся, полученные на экзаменах, тестировании, независимых региональных

(муниципальных) работ:

а) независимое тестирование  обучающихся в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	выше 1 – 4

0,9-1 – 3

0,7-0,8 – 2

0,5-0,6 - 1

до 0,05

	
	б) государственная (итоговая) аттестация в новой форме выпускников 9-ых классов, в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	выше 1 – 4

0,9-1 – 3

0,7-0,8 – 2

0,5-0,6 - 1

до 0,1

	
	в) Результаты ЕГЭ выпускников 11-ых классов  в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	выше 1 – 4

0,9-1 – 3

0,7-0,8 – 2

0,5-0,6 - 1

до 0,1

	2.
	Степень подтверждения отметок «4» и «5» обучающихся результатами независимых региональных

 (муниципальных, школьных) срезовых контрольных работ, тестирования, мониторингов и др.

(Количество обучающихся, получивших отметки «4» и «5» по результатам независимых региональных (муниципальных, школьных) срезовых контрольных работ, тестирования, мониторингов и др. / к количеству обучаемых учителем детей, которые участвовали в этих процедурах и имеют отметки «4» и «5» по итогам периода в который проводился мониторинг (четверть или  полугодие, от 1 и выше)

 
	 выше 1 – 4

0,9-1 – 3

0,7-0,8 – 2

0,5-0,6 - 1

до 0,1

	3
	Организационная деятельность учителя

а) участие учителя в процедурах ЕГЭ, государственной (итоговой) аттестации в новой форме:

- в качестве организатора, помощник организатора,

- руководителя пункта, помощник руководителя пункта 
	2

3

до 0,1



	
	б) участие учителя в процедурах ЕГЭ, государственной (итоговой) аттестации в новой форме в качестве ответственного за доставку пакетов, сопровождающего, дежурный по этажу


	1

до 0,05

	4
	Результативность участия в конкурсах (победители, призеры, лауреаты):

а) «Учитель года»
	до 0,5

	
	б) всероссийский
	до 0,2

	
	в) региональный
	до 0,15

	
	г) муниципальный
	до 0,1

	
	д) школьный
	до 0,05

	5
	Своевременное и качественное выполнение поручений 

(замещение уроков, работа в пришкольном  лагере, замена классного руководителя, сопровождение детей  и т.д.) 
	до 0,05

	6
	Выполнение особо важных для учреждения работ с учетом степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	до 0,1

	7
	Выплата вознаграждения за годовые итоги
	до 0,5

	8
	За работу с детьми из социально-неблагополучных семей
	1. Своевременное реагирование на проблему (оповещение родителей с подтверждением; посещение семьи с составлением акта) – 3

2. Ведение документации – 2

3. Наличие и реализация плана работы с детьми и семьями - 2

до 0,2


