
Сетевого методиста по организации дистанционного обучения

1. Общие положения
1.1. Сетевой методист Ресурсного центра дистанционного обучения  (далее ДО) назначается и освобождается директором общеобразовательного учреждения (ОУ) на основании трудового договора. 
1.2.В своей деятельности руководствуется:

-законодательством РФ;

-правилами и нормами охраны труда, техники безопасности;

-целями и задачами Ресурсного центра ДО,

- настоящей инструкцией.
1.3.  Должен знать:

-методики, прогрессивные педагогические технологии обучения и воспитания учащихся с использованием дистанционных форм обучения;
- содержание, принципы организации обучения в соответствии с целями и задачами Ресурсного центра ДО;
-правила эксплуатации компьютерной  техники;

-правила и нормы охраны труда.
1.4. В случае временного отсутствия сетевого методиста  его должностные обязанности возлагаются на администратора дистанционного обучения за дополнительную оплату (индивидуального коэффициента). 

2. Функции
Основными направлениями деятельности сетевого методиста Ресурсного центра дистанционного обучения (ДО) являются:

2.1.Обеспечение оптимального и эффективного научно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса, методическое руководство педагогов, работающих с обучающимися  и детьми  с ограниченными возможностями здоровья.
2.2.Обеспечение реализации мероприятий по сопровождению дистанционного обучения обучающихся.
3. Должностные обязанности
Сетевой методист выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Сетевой методист  осуществляет методическую работу в школе в рамках дистанционного обучения. 
3.2.Анализирует состояние учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в школе, разрабатывает предложения по повышению ее эффективности. 
3.3. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов. 
3.4.Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации и пособий по учебным дисциплинам, типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д в рамках дистанционного обучения. 
3.5. Участвует в работе организации повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по соответствующим направлениям их деятельности, учебных пособий, методических материалов.
3.6. Участвует в разработке мероприятий по усовершенствованию и развитию  системы дистанционного обучения.
3.7. Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере 
дистанционного образования. 
3.8.Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению дистанционных конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований и т.д.
3.9.Вносит предложения по совершенствованию дистанционного образовательного процесса в ОУ. 
3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов ОУ, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
3.11.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время дистанционного образовательного процесса. 
3.12. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4. Права
Сетевой методист ресурсного центра ДО имеет право в  пределах своей компетенции:

4.1. Получать в полном объеме информацию по реализации проекта Ресурсного центра ДО, необходимую для полноценного исполнения должностных обязанностей.

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей. 

4.5. Вносить на рассмотрение вопросы и предложения, касающиеся улучшения и развития дистанционного обучения. 

4.6. Осуществлять взаимодействие сетевых преподавателей, тьюторов и учеников. 

4.7. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с обучающимися ДО.

4.8. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

4.9. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложение взысканий на нарушителей трудовой дисциплины. 

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ОУ, законных распоряжений директора ОУ и иных локальных норма​тивных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, сетевой методист несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над лично​стью   обучающегося   сетевой методист может быть освобожден от занимаемой долж​ности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ  «Об образовании». 
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, са​нитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса сетевой методист привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности

Сетевой методист:

6.1. Получает от директора ОУ информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.2. Работает в тесном контакте с тьюторами (педагогами-кураторами), сетевыми преподавателями; систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ОУ.

С инструкцией ознакомлены:  ____________ ________________  _______________

 
(число)                (подпись )            (расшифровка)
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                                      ____________ ________________  _______________
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                                                   ____________ ________________  _______________

 
(число)                (подпись )            (расшифровка)


                                       ____________ ________________  _______________

 
(число)                (подпись )            (расшифровка)
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